PODMIENKY VYBEROVEHO KONANIA
NA POZIiCIU VYKONNEHO RIADITELA
BRATISLAVSKEJ ORGANIZACIE CESTOVNEHO RUCHU

Uvod

V sulade so stanovami Bratislavskej organizacie cestovného ruchu (dalej tiez ako
,BOCR" alebo ,organizacia”) predstavenstvo BOCR vyhlasuje vyberové konanie na
nasledovnu poziciu:

e Vykonny/a riaditel/ka oblastnej organizacie cestovného ruchu Bratislavska
organizacia cestovného ruchu, so sidlom: Primacialne nam. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 42259088.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Vykonny/a riaditel/ka BOCR:

Strucny popis organizacie;

Ocakavania od Uspesného kandidata;

Poziadavky na poziciu — kvalifikacné predpoklady;
Ponukané finan¢né ohodnotenie;

Dokumenty potrebné k prihlaseniu do vyberového konania;
Proces vyberového konania.
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1. Struény popis organizacie

Organizacia je pravnickou osobou zaloZzenou podla § 13 a nasl. zakona ¢. 91/2010 Z. z. o
podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov na podporu a vytvaranie
podmienok na rozvoj cestovného ruchu s cielom vybudovat z Bratislavy vyznamnu a
medzinarodne renomovanu destinaciu cestovného ruchu.

Za tymto ucelom organizacia vykonava predovsetkym tieto hlavné Cinnosti:

» podporuje Cinnost svojich ¢lenov pri tvorbe a realizacii koncepcie rozvoja
cestovného ruchu na Uzemi svojej pdsobnosti,

= tvori a realizuje marketing a propagaciu cestovného ruchu pre svojich ¢lenov a
obec doma a v zahranici,

» presadzuje spolocné zaujmy svojich Clenov,

= spolupracuje sorganmi obci pri rozvoji Uzemia v rdmci svojej pdsobnosti vratane
spracUvania a realizacie programov jeho podpory a rozvoja s osobitym zretelom
na trvalo udrzatelny rozvoj cestovného ruchu,

= podporuje kulturny, spoloCensky a Sportovy Zivot a zachovanie prirodného a
kultdrneho dedicstva,

» spolupracuje pri organizovani podujati pre obyvatelov a navstevnikoyv,

» poskytuje svojim ¢lenom poradensko-konzultacné sluzby,



spracuva a predklada projekty rozvoja cestovného ruchu a zabezpecuje ich
realizaciu,

presadzuje trvalo udrzatelny rozvoj cestovného ruchu tak, aby sa chranili a
zachovavali vsetky zlozky zivotného prostredia zo vSetkych jeho stranok a
reSpektoval sa spdsob Zivota miestneho obyvatelstva a reSpektovali sa vlastnicke
prava,

zostavuje a realizuje dlhodobu a kratkodobuU koncepciu a stratégiu rozvoja
cestovného ruchu, pricom vychadza z vlastnych analyz, koncepcie a stratégie
rozvoja cestovného ruchu hl. mesta SR Bratislavy, krajskej koncepcie cestovného
ruchu a narodnej koncepcie cestovného ruchu,

v spolupréaci s orgdnmi obci, ktoré su jej clenmi, ako aj dalsimi ¢lenmi oblastnej
organizacie vypracuva a realizuje ro¢ny plan aktivit, monitorovaciu a vyro¢nu
spravu o Cinnosti organizacie a vyvoji cestovného ruchu na svojom uzemi,

iniciuje a/alebo zabezpecuje tvorbu, marketing, manazment a prezentaciu
produktov cestovného ruchu a poskytovanych sluzieb cestovného ruchu na
svojom Uzemi,

zostavuje ro¢ny plan aktivit, ktory schvaluje valné zhromazdenie,
aktualizuje a spravuje integrovany informacny systém vo svojej pdsobnosti,

mapuje produkty, aktivity a hodnoty cielového miesta vo svojom Uzemi v
spolupraci s obcami, ¢lenmi oblastnej organizacie a zastupcami odbornej
verejnosti,

zostavuje vyroCnu spravu, ktord zverejnuje na svojich internetovych strankach,
zabezpecuje funkcie turisticko-informacnej kancelarie,

predklada ministerstvu kazdoroc¢ne do 15. marca doklad preukazujdci sumu
financnych prostriedkov ziskanych z Clenskych prispevkov za predchadzajuci
rozpoctovy rok,

realizuje marketingovy vyskum trhu cestovného ruchu podla jeho zakladnych
zlozZiek: vyvoj potrieb a poziadaviek, dopytu, analyzu ponuky a konkurencie,

tvori, zabezpecluje vyrobu a distribuuje tlacené, audiovizualne a multimedialne
propagacné materialy mesta Bratislavy ako destinacie cestovného ruchu,

tvori pozitivny obraz Bratislavy ako cielového miesta cestovného ruchu,

koordinuje aktivity doma a v zahranici v zaujme prepojenia ponuky cestovného
ruchu Bratislavy s dopytom zo zahranicia,

zabezpecuje Ucast destinacie Bratislava na medzinarodnych vystavach a
veltrhoch cestovného ruchu,

zabezpecuje realizaciu informacného systému cestovného ruchu s dérazom na
rozvoj elektronického informacného systému, vytvara informacny systém
cestovného ruchu,

tvori databazu domacich a zahrani¢nych subjektov cestovného ruchu
pobsobiacich na Uzemi mesta Bratislavy,



poskytuje aktualne informacie masmédiam, organizuje tlacové konferencie
doma a v zahranici, organizuje studijno-pozndvacie cesty po Bratislave pre
zahrani¢nych novinarov a inych relevantnych partnerov,

spolupracuje s podnikatelskymi a nepodnikatelskymi subjektmi cestovného
ruchu na Uzemi mesta Bratislavy, s organmi miestnej samospravy, so
zainteresovanymi ministerstvami a ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej
spravy SR, zaujmovymi zdruzeniami, odbornymi Skolami, so statnymi a
sukromnymi muzeami, galériami, kultirnymi institdciami, vyskumnymi a
poradenskymi organizaciami doma a v zahranici,

spolupracuje so Slovakia travel a jej oficidlnymi zastUpeniami v zahranici
obchodno-ekonomickymi oddeleniami zastupitelskych Uradov SR v zahranic
pri prezentacii mesta a vytvarani partnerskych vztahov,
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Zzabezpecuje alebo vykonava medzinarodnu spolupracu a plni zavazky v ramci
¢lenstva v medzinarodnych organizacidch cestovného ruchu a zaroven
spolupracuje na medzinarodnej Urovni s medzinarodnymi organizaciami
cestovného ruchu, v ktorych nie je Clenom (partnerské DMO a pod.).

2. Oc¢akavania od uspesného kandidata

Vykonny riaditel je zamestnancom organizacie a je nadriadenym zamestnancom
vSetkych zamestnancov organizacie, ktory je opravneny kontrolovat ich pracu
a davat im prikazy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah jeho povinnosti definovany
nasledovne:

Samostatne kond v mene organizacie vo veciach a v rozsahu, ustanovenom
v stanovach organizacie;

Vykonadva uznesenia valného zhromazdenia, predstavenstva, vykonava
vSetky zalezZitosti, tykajuce sa bezného riadenia organizacie, pokial nie su
vyhradené inym organom;

Vykonava prava a povinnosti zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch
organizacie, vratane uzatvarania pracovnych zmldv a skoncenia pracovnych
pomerov,

Vydava pracovné prikazy a pokyny jednotlivym zamestnancom organizacie,
riadi organizaciu prace a kontroluje ¢innost zamestnancoy;

Uzatvara zmluvy v rozsahu, uréenom stanovami organizacie;

Poskytuje informacie o ¢innosti organizacie podla pozZiadaviek jednotlivych
kombr a predstavenstva;

Rokuje avybavuje koreSpondenciu sobchodnymi partnermi, statnymi
organmi, finanCnymi institlciami a organmi Uzemnej samospravy;,
Zastupuje organizaciu pred prislusnym danovym uUradom, zdravotnymi
poistoviiami, Socialnou poistovAou, prislusnymi organmi statnej spravy;
Predklada predstavenstvu na jeho rokovani raz za tri mesiace spravu
o ¢innosti organizacie, jej jednotlivych Usekov, sekcii a zoznam zmldv a inych
pravnych ukonov, ktoré uzatvoril a podpisal za predchadzajuce tri mesiace;



predklada predstavenstvu na vyziadanie potrebné podklady a informacie
i kedykolvek medzi zasadnutiami predstavenstva;

Dodrziava zakony, najma zakon &. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu, ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy, ¢ . 431/2002 Z. z. o
uctovnictve, & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a ¢&. 343/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani v ich platnom zneni;

Vykonava dalsie ¢innosti, ktoré mu urcujd stanovy organizacie, uznesenia
valného zhromazdenia alebo uznesenia predstavenstva.

3. Poziadavky na poziciu - kvalifikaéné predpoklady

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu sd oc¢akdvané a zohladrované nasledovné
poziadavky a spdsobilosti:

1.
2.

o o

Ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnfa

Odborna prax voblasti cestovného ruchu, verejnej alebo Statnej spravy,
marketingu minimalne 5rokov a zaroven relevantna praktickd skudsenost
v oblasti cestovného ruchu

Prax vriadeni organizacie s min. poltom 10 riadenych zamestnancoy,
minimalne 5 rokov

Proaktivny a flexibilny pristup krieSeniu komplexnych Uloh a schopnost
uvazovat v Sirsich suvislostiach

Prax z intersektorovych pracovnych a poradnych organov vyhodou

Znalost legislativy verejnej spravy a samospravy

Znalost anglického jazyka min. Uroven B2

Daldie poziadavky na uchadzaca:

1.

A w
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.

12.
13.
14.

Ovladanie prace s PC na Standardnej uzivatelskej Urovni (typu Word, Excel,
PowerPoint, Internet),

Vyborné organizacné a komunikacné schopnosti,

Profesionalny pristup, otvorenost a transparentnost,

Bezuhonnost (za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny Cin), schopnost pracovat samostatne aj timovo,

preciznost, zanietenost, flexibilita
Komunikativnost, samostatnost, spolahlivost, odolnost voci stresu

Organizacné a riadiace schopnosti, koncepcné myslenie

Skusenosti z destinatného manazmentu a marketingu destinacie

Skusenosti s partnerstvom verejného a sukromného sektora v Struktdrach
cestovhom ruchu

Praktické skusenosti s pripravou a realizaciou strategickych dokumentov

. Praktické skusenosti s ekonomikou s rozpoctovnictvom

Skusenosti s vystupovanim v médiach, vo vedeni tlacovych konferencii,
prezentacii

Znalost prostredia meeting industry — kongresovy cestovny ruch/MICE
Praktické skusenosti s verejnym obstaravanim vyhodou

Znalost Bratislavy, podnikatelského prostredia a problematiky cestovného
ruchu



15. Znalost zdkona &. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu, prehlad v aktualnych
strategickych a koncepénych materialoch BOCR, hlavného mesta SR Bratislavy,
Bratislavského samospravneho kraja a MV SR tykajdcich sa cestovného ruchu

16. Znalost zakonov &. 523/2004 Z.z. o rozpoc&tovych pravidlach verejnej spravy, ¢ .
431/2002 Z. z. o Uctovnictve, ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a ¢&.
343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani vyhodou.

Vyssie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poziadavky na
idedlneho uchadzaca, od ktorych sa vyberovda komisia mbze primerane
v odévodnenych pripadoch odchylit na zadklade svojho rozhodnutia. Vysokoskolské
vzdelanie, prax v riadeni organizacie (bod 3.3, preukazuje sa pisomnym dokladom
ako napr. vyroCna sprava, organizacna struktudra, alebo odkazom na verejne
publikované informacie) a bezidhonnost st minimalne podmienky kladené na
uchadzac¢a, od ktorych sa vyberova komisia nemoéze odchylit. Nesplnenie
inych poziadaviek nie je automaticky diskvalifikacné pre uchadzaca.

4. Ponukané finanéné ohodnotenie

Zakladna platova zlozka pre danu poziciu je dana minimalne na Uroven od 3 000
Euro brutto mesacne. Flexibilna platova zlozka pre danu poziciu bude zavisiet od
vopred uréenych vykonnostnych ukazovatelov a odpoctu plnenia uré¢eného planu
rozvoja danej organizacie.

5. Dokumenty potrebné k prihlaseniu do vyberového konania

V pripade zaujmu o Ucast vo vyberovom konani prosime o zaslanie podkladov v
slovenskom alebo ¢eskom jazyku vyluéne e-mailom na adresu
volek@visitbratislava.com do 22. 11. 2023 do 16.00 hod.:

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list;

2. Zivotopis;

3. Zoznam referencii — minimalne 3 referencie, za referenciu sa povazuje
kontaktny Udaj na referujdceho a informacia o vztahu uchadzaca k tejto osobe;

4. Suhlas so spracUvanim osobnych Udajov — podpisuje uchadzac vo svojom mene.
Vzoru tvori prilohu A tohto ozndmenia;

5. Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu k referujucim osobdam -
podpisuje uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie
iné nezv zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom (t.]. nie je potrebné
dolozZit cestné vyhlasenie, ak suU referujuce osoby zamestnané u toho istého
zamestnavatela ako uchadzac). Vzoru tvori prilohu B tohto ozndmenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast vylu¢ne vo formate PDF (bud export
alebo sken, nie foto mobilom).

Zaslanim Zziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac¢ berie na vedomie a
sUhlasi, ze:


mailto:volek@visitbratislava.com

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzadi, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené v sekcii
poziadaviek na danu poziciu; vyberova komisia /tvori ju predstavenstvo BOCR a
1 nominant hlavného mesta SR Bratislava + zastupca dozornej rady BOCR bez
prava hlasu / ma wluénud pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadza¢ bude
pozvany na osobny pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozZadovanych dokladov nevznikd uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalSiu Ucast vo vyberovom procese;

v odévodnenych pripadoch bude vyberovd komisia vykonavat Standardné
preverenie informacii o uchadzacovi a Udajoch, ktoré poskytol vo vyberovom
konant;

bude dodrziavat ml¢anlivost o nezverejnenych dokumentoch o organizacii, ak
mu také budu poskytnuté pre Ucely spracovania rozvojového planu organizacie
(Studie);

bude hléasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt a/alebo
konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Predpokladany proces vyberového konania:
8. 11. 2023 Zverejnenie oznamenia o zacati vyberového konania
22. 1. 2023 Uzatvorenie zoznamu uchadzacov (podla Ziadosti dorucenych
BOCR elektronicky najneskdr dna 22. 11. 2023 do 16.00 hod.)
Formalne vyhodnotenie Uplnosti predlozenych dokumentov, prip. doziadanie
dolozenia dodatocnych dokladov a vysvetlenie nejasnosti (pravnik BOCR)
Zaslanie osobnostného dotaznika uchadzacom, vyhodnotenie do 24 hod.
Osobny detailny pohovor s uchadzacmi za event. UcCasti personalistu — mébze
byt realizované v pripade, ak sa vyberového konania zucastni viac ako 5
uchadzacoy, resp. ak to vyberova komisia uzna za vhodné; Overenie referencii
uchadzaca
Zostavenie uzsieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa
budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou
Informovanie uchadzacov, ktori sa dostali do uzsieho vyberu, o postupe do dalsej
fazy vyberového konania, zaslanie zadania na vypracovanie rozvojového planu
BOCR, zverejnenie profesijnych CV postupujucich uchadzacov na stranke
BOCR
Dorucenie vypracovaného rozvojového planu BOCR podla poziadaviek
zadania v rozsahu a Standarde, aky sa bezne ocakava na trhu pri podobnych
vyberovych konaniach. Vypracovanie bude spristupnené vyberovej komisii
v dostato¢nom predstihu pred vypocutim.
Vypocutie uchadzac¢ov vybratych do uzsieho vyberu pred vyberovou
komisiou (tvori ju predstavenstvo BOCR al nominant hlavnhého mesta SR
Bratislava + zastupca dozornej rady BOCR bez prava hlasu), Vypocutie pred
vyberovou komisiou méze mat v zavislosti od rozhodnutia vyberovej komisie
verejnu c¢ast a neverejnu c¢ast. Moznost prezentacie vypracovaného zadania,
nasledne vyhodnotenie vyberového konania.
Uspedny uchadza¢ zdokladuje svoje deklarované vzdelanie a bezihonnost
(poskytnutim originalov potrebnych dokladov a podkladov).



- Zasadnutie predstavenstva BOCR - rozhodnutie o nominantovi, ktory bude
navrhnuty valnému zhromazdeniu BOCR

V odvodnenych pripadoch moézZze vyberovd komisia rozhodnut o Uprave terminov
jednotlivych krokov vyberového konania.

Rozhodovanie a postup vyberovej komisie sa primerane riadi ustanoveniami Stanov
BOCR, ktoré upravuju rozhodovanie predstavenstva BOCR, ainternou normou
prijatou predstavenstvom BOCR.

Pripadné otazky, prosim, adresujte emailom na Ing. Ondrej Volek, veduceho
Ekonomického a personadlneho oddelenia BOCR, volek@uvisitbratislava.com

Vyhlasovatel vyberového konania:

Bratislavska organizacia cestovného ruchu,
Primacialne namestie ¢. 1,

814 99 Bratislava,

ICO: 42259088.
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