TOMAS KONIAR

marketing, PR a komunikacia, HR
projektové riadenie a manazment
* verejny/neziskovy sektor

® Solivarska 4, 821 03 Bratislava
* koniar.tomas@gmail.com
e 0911 760 855

UNIVERZITA MATEJA BELA - BANSKA BYSTRICA
Mgr. a PhD., Odbor - Medzinarodné vztahy a diplomacia | 2011

SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA - NITRA
Ing., Odbor - Regionalny rozvoj a verejna sprava | 2009

Vykonny riaditel | 2015 - si¢asnost

* vedenie vykonnej zlozky 20+ zamestnancov (front + back office) - riadenie, tvorba planu ¢innosti a kontrola
plnenia dloh, vyhodnocovanie aktivit - princip efektivity, hospodarnosti a transparentnosti

¢ koordinacia internych procesov organizacie vratane jej organov (predstavenstvo, dozorna rada, VZ - 70 Clenov
organizacie - stakeholderi v oblasti CR vratane HI. mesta Bratislavy)

e tvorba rocného rozpoctu a planu prevadzky, navrh a koordinacia celoro¢nych marketingovych a PR aktivit pre
vietky oddelenia + implementacnych projektov (ro¢ny rozpocet cca 2,5 mil EUR)

* spolupraca s partnermi z verejného a stkromného sektora na spolo¢nych projektoch, produktoch CR, podpore
rozvoja destinacie (sikromny sektor, ministerstva, verejné institicie, univerzity, kultura atd.)

¢ navrh, spracovavanie, koordinacia a realizacia strategickych planov rozvoja CR a marketingu v destinacii

* komplexnad koordinacia dodavatelsko-odberatelskych vztahov, obchodnych, marketingovych a komunikaénych
aktivit (SR, CR, RAK, NEM, UK + iné),

* podnikatelska ¢innost - predaj vlastnych produktov, provizny preda;j -

* zabezpelovanie rozvoja a systematického chodu organizacie v zmysle platnej legislativy (napr. €. 91/2010 Z.z. o
podpore cestovného ruchu, ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy, ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve, €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani)

¢ persondlna agenda zamestnavatela, vyberové procesy, odmenovanie/rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov

* zakladné info: www.visitbratislava.com/sk/about/sprava-o-cinnosti-btb/

* FB/IG/YT- Visit Bratislava

Bratislava Region Touri
Zastupca vykonného riaditela/vedici oddelenia marketingu a eventov | 2012 -2015-

¢ vedenie pracovného kolektivu 10 zamestnancov (riadenie, kontrola Gloh, vyhodnocovanie)

* tvorba ro¢ného rozpoctu a planu marketingovych aktivit, vypracovanie rocnych projektov aktivit

¢ navrh, spracovavanie, koordinacia a realizacia strategickych planov (ro¢ny rozpocet cca 1,5 mil EUR)

* zabezpelovanie a koordinacia administrativy oddelenia — verejné obstaravania, podklady pre mzdy a Gctovnictvo,
priprava dodavatelsko-odberatelskych zmliv (rokovania, dohoda podmienok, zi¢tovanie)

¢ exeklcia, dozorovanie a komplexna koordinacia aktivit: ucast na veltrhoch/vystavach a prezentaciach doma a v
zahranici, tvorba printov a foto/videotvorba, organizovanie eventov (1 aZz 3 dennych, cca 30 za rok), propagacné
nastroje a merkantil, kampane (ATL/BTL, online/offline) a iné.



Uni ita Mateja Bel
Event manager, koordinator, PhD. | 2008 -2011-

® organizacia a management konferencii, prednasok, seminarov a spolo¢ensko-kultirnych podujati pre cca 100
ucastnikov, prednaskova ¢innost a vedenie vybranych odbornych predmetov a kurzov

® organizacia eventov do 250 ludi, t.j. koncerty kapiel, fakultné dni, Sportové turnaje; tyzdnovych pobytov pre cca
120 acastnikov, implementéacia univerzitnych a fakultnych projektov, rozpoctovanie, fakturacia, PR a externa
komunikdacia, tvorba POS materialov, prezentacia Skoly na akciach po Slovensku

* zabezpecenie a priprava cateringu, vedenie kolektivu do 15 ludi, spolupraca s partnermi, fundraising a pod.

® aktivna praca so Studentskou obcou, zaujmovymi zdruZeniami a spolkami na rozvojovych projektoch

ZAHRANICNE PRACOVNE SKUSENOSTI

THE CREEK GOLF CLUB - LOCUST VALLEY (LONG ISLAND)
Event Coordinator | 2011

FUDPUCKER 'S RESTAURANT - DESTIN (FLORIDA)
Assistant manager | 2009

HILTON DOUBLETREE RESORT - SANTA BARBARA (CALIFORNIA)
Event Coordinator | 2007

BALLY 'S CASINO, TRUMP TAJ MAHAL CASINO - ATLANTIC CITY (NEW JERSEY)
Casino Slot Attendant | 2005 a 2006

DALSIE INFORMACIE

® anglicky jazyk — aktivne B2, nemecky jazyk — pasivne, vodicsky pr. B, MS Office — pokrocily
* silné stranky: orientdcia na vysledky, systematickost, vedenie ludi, zodpovednost, priamociarost, cielavedomost,
flexibilita, komunikacia, improvizacia, verejné zdroje



